EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DESDE 19 al 31 DE AGOSTO
DE 2021

REUNION CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR: acuerdo 11 del 2008 19/08/2021

REUNION CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR: Acuerdo 11 del 2008
) o Salir v

Silenciar (Ctrl + Mayus + M)

N

\ e S1a.m.
) Dz & P B

REUNION MANSEL: Presentacién planta de personal

3

~
A 32

JOHANNA BOLIVAR (Invitado) *** u*

258p.m.

W) W i & P gy B



REUNION COLEGIO CHESTER PALMER: OFERTA DE SERVICIOS SENA 20/08/2021

Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda & Compartir &3 Comentarios
1
@
5 S SENA
1. Formacion Profesional N
2 o Oferta de Servicios

Formacion profesional dirigida a desarrollar y fortalecer las

3 competencias del recurso humano; comprende las actividades de
vision

formacién, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos.
Bajo esta modalidad de formacién, el beneficiario recibe un titulo de
especialista -en alglin campo especifico, técnico o tecnélogo.

¥ Formacion titulada

¥ Formacion Complementaria

v Formacion Virtual

5 v Bilingliismo

v Articulacién con la Media

v Ampliacién de Cobertura

v Escuela de Instructores

¥ Tecno academias y Tecno parques
6 - v Formacion Dual O REUNION GOLEGIOC 8 o6:

T Haga clic para agregar notas

Diapositiva 5 de 13

Espaiol (Colombia)

REUNION COVOLCO: BUSQUEDA DE APRENDICES 20/08/2021

REUNION COVOLCO: Biisqueda de aprendices SGVA
(«>]
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REUNION CORPORACION DESARROLLO Y PAZ: Presentacion portafolio SENA
20/08/2021/2021

REUNION CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO: Presentacién portafolio de servicios SENA
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REUNION DISMACON: Estado de cuenta 20/08/2021

Adamelis y 3 mas

Vivian Vanessa Granados Eljach ¥ -

E
A IS

Omar Andres Calvete Alvemia & Adamelis Ramirez Maldonado & 7&‘ : ;

1001 a.m.

W POH ® 6B = @« @ I & ) @~ FD G Ly B



REUNION IMPALA TERMINALS: Bisqueda de aprendices SGVA 20/08/2021

REUNION IMPALA TERMINALS BARRANCABERMEJA .: Bisqueda de aprendice:

REUNION INDUNILO: Bisqueda de aprendices SGVA 20/08/2021

@ Iniciar sesion X | @ caprendizajesenaeduco/sor X @ Perfil empresarial X M Gmail: el coreo electrénico « X | M Delegado Ocamonte, Santan X | =+ © = a X
< C A Noseguro | caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Empresa/PerfilEmpresarial/ - Q %

Aplicaciones € Aula Virtual - Centr.. Pj Editar PDF - Editaa.. [J9 Cesar Augusto Orti.. #4 RUES-RegistroUni.. %t SGVA @ CRMSENA @ SECOP2 g Procuraduria Gener.. [l SIGEP » Lista de lectura

Datos de regulacién
Reglonal: REGIONAL SANTANDER

Resolucion: 00138

Representante legak LUIS ALBERTO CHAPARRO CORZO
Expedicion: 07/02/2020

Estado de la empresa: ACTIVA
Ejecutorta: 51/07/2020

Telefono: 3155134481
Cuota regulada: 2

Direcclon: DIAGONAL 32 30A-05
Empleados reportados: 45

Conico i
Total de horas: 1776
Empleados exceptuados: 8
Empleados base de regulacion: 57

a informacién es preliminar y e
ada. Esta informaci Contratos vigentes: |

Contratos vigentes (Acuerdo 11} 1*

Total de contratos validos para el cumplimiento: 2°*

Ultima monetizacion: A
© REUNION COOSAMIR:...

La empresa no tiene
aplicativo.

= Servicko Nacional de Aprenctzaje SENA - Direccion General Calie 57 No. 8-65, Bogord DC - PEX (57 1) 461500
Unea graruten e atencion al empresaro Bogoe 343 01 01 - Resto gl pats 018000 9102682
Hocaro e asencion Kunes  viemes de 800 am 3 530 pm




REUNION COOSAMIR: Busqueda de aprendices SGVA 23/08/2021

REUNION COOSAMIR: Busqueda de aprendices SGVA
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REUNION FERRETERIA Y TALLER DISMACON S.A.S: Estado de cuenta

8 O & 8

L4
Al 32

wilmar gonzalez (Invitado) & -+

. - = = . 10:59 a. m.
| n 3 Q0 F B ey B



REUNION COOFUTURO: Informacién sobre contrato de aprendizaje 23/08/2021

REUNION COOPFUTURO: Informacién sobre contrato de aprendizaje
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REUNION VANTI: Busqueda de aprendices SGVA 24/08/2021

Autoguardado @) Presentacién Monetizacién Infor.. ~ £ Buscar Cesar Augusto Ortiz Asencio CA [ - X
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda & Compartir 2 Comentarios
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Il SEMESTRE 2021

Continuar con...

¢ La organizar de reuniones presenciales o virtuales, con los lideres de Talento Humano y Contabilidad
de las empresas que monetizan, para que revallen el costo-beneficio de contratar desde lectiva y
ceder al SENA (Para el caso de empresas que monetizan por politica interna)

* Afianzar la necesidad de apoyar a los aprendices SENA, como la oportunidad de generar un cambio
positivo en la nueva generacion de mano de obra calificada, involucrando a los aprendices en las
reuniones, para que presente su necesidad de contrato de aprendizaje y el impacto que generan en
ellos y sus familias.

* La presentacion a las empresas que quieren dejar de monetizar, pero que no logran conseguir
aprendices SENA, la opcidn de contratar con otras instituciones. MONETIZACION  44:47

Ademds de...
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REUNION GIMNASIO SUPERIOR: Liberar aprendiz citado 25/08/2021

REUNION GIMNASIO SUPERIOR: Liberar aprendiz postulado
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Auxiliar Administrativa & -+

Oscar Eduardo Carreno Rincon
Solicitar control S P & 8

A\ Ests grabando Estss grabando esta reuni6n. Asegirate de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad

Oscar Eduardo Carreno Rincon
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CONVERSATORIO CONTRATO DE APRENDIZAJE 25/08/2021

IV Conversatorio Contrato de Aprendizaje

N X @

Participantes

( ' Invita a alguien o marca un nimero

5 Compartir invitacion
Adis Yohana Tamaris Rios & Claudia Patricia Montoya Guerra & Tania Regina Guzman Simancas &

En esta reunién (102)

ﬂ g‘ ‘& Cesar Augusto Ortiz Asencio

| | - ( % Adis Yohana Tamaris Rios
4 >4

Hollman Trujillo Marquez & Jose Ricardo Ordonez Barrera & Myriam Alfonso Cruz &, @ Adriana Milena Escobar Caice...

(@) Aiba Lucia Duran Echeverria

. @ Aleyda Jaramillo Osorio

4 @ Alvaro German Franco Sema

@ Amalia Ortiz Avellaneda
& » P § X
i “ ‘ Ana Maria Munoz Rodriguez

M. . . T
@~ 0 ¥ 2D @

Maria Rocio Salinas Quintero & Aura Cristina Gomez Blanco & Maritza Cecilia Camacho Caicedo %,

B28a.m.
25/08/2021
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REUNION COLEGIO DEL DIVINO NINO: Bisqueda de aprendices SGVA 30/08/2021

(im] \ Inicio | Competencias X | [} 2701011141 ()pdf X | [} 280701033 (1).pdf x | B 270101114 (1).pdf X \ B 270101088 (1).pdf X @ ) Recordings-On: X | =+ = (=] X
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Comparsr @

'senad-my.sharepoint.com/personal/caortiza_sena_edu_co/_layouts/15/ones re.aspx?originalPath=aHROcHM

X @ Perhil empresaria X @ coprendizsesenseducolss X | @ Perkl empresaria x| + o - o X

B Cesor Augusto O A @ CRMSENA

Reglonal REGIONAL SANTANDER

Roprasentanto legak LUSS ABELARDO

£5120 do 13 ompresa: ACTVA
Ecutona 27

Cuota reguiada 2

‘Empleados reportados: 48

Total de horas 2304

Emploados excopados 0

Empleados baso do reguiacion: 48

Contratos vientes: 2

Contratos vigentes (Acuerdo 1) 0

Total do contratos validos para of cumplimionto. 2

ima monstizacion

Periodo do presentacion do matrices do fegulackon

- 326 p. m.
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REUNION CABLECOL: Registro de contrato SGVA 30/08/2021

O | (B Nuevapestaia X | L @ Meet gbr-dohs-ifi X | @ ) Recordings - OneDrive x  + - X
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Datos Bisicos

Nombre vivia 102 T* Documento C£0 N* Documento

Apellido MANR

Fecha Nacimiento (3333-mm-dd) vierres, 03 e marzo ce 2 Sexo Femerico Estrato Direccién CL. 2 IANZANA & Telefono 317593

Pais COLOME Departamento 54 2 Cludad GIRON

Datos Académicos
Corteo
Carrera T
Regional
Centro

Datos del Contrato
v Maxima duracion posible del contrato: 24 Mese:

Fecha final del contrato (3333-mm-64) Duracién:

250

6:47 p. m.
@~ 0 F®waze = 00 B



ORIENTACION OFICINA VIRTUAL DE RADICACION 31/08/21

Orientaciones oficina virtual de radicaciones Sena

Participantes
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CORREOS ATENCIONES

Cesar M’usln Ortiz Asencio

De: Cesar Rugiisto Drtiz Asentio

Enviado el; lunes, 30 de agosto de 2021 1220 p.m

Para: betsy taboads @tesicol com ca

Asunto: Atencisn Empresacial SEMA / TENDOS SINTETICOS DE COLOMBIA S.A. NI 890211562
Datos adjuntos: 2701071141 {1) paf, 280701033 (13pdf; 2701071114 (1).pdf; 270101088 (1) pdf, Anexo 3

Instructiva Registro Usuario SofiaPlus pdf

Cordial Saludo

NOMBRE: BETSY TABOADA

CARGO: JEFE RECURSOS HUMANDS

CelfTel.: 3046442709 6760101 3168748145
CORREQ: betsy.taboada@tesicol.com.co
EMPRESA: TERDOS SINTETICOS DE COLOMBIA S.A.

T 890211562
DIRECCION:  CARRERA 18 # 54 € - 39 - INTERIOR 1 CONJUNTO EMPRESARIAL LAS ACACIAS LOTE 4

De acuerdo con nuestro palitica de Relacionamiento Virtual, hoy 30 de agosta, se invita a la empresa a reunidn wirtual
para atender |a solicitud o duda generada, por no poder realizar la reunion virtual se atiende en llamada celular,
agradecemas validar la informacdidn, y de esta manera poder brindarles & mejor servicks como su Gestor Empresarial

2021

= de G Virtual del dia 30/08/2021:

SERVICIO COMPROMISOS
La empresa soliclta Certificacidn de Competencias Laborales
para un grupa de 25 empleades de |2 empresa.

Se debe escoger |anorma a certificar, anexoas 4 normas en
montacarga.

La solicitud de certificacién puede ser stendida para esta
vigendia, sl la empresa proporciona e informacidn de
inscripcién de cardcter urgente.

Solicitud Ro i
Certificacién  expedida por una empresa legalmente
constituida de experiencia de minimo 6 meses en fa
competancia 3 evaluar.

Copla de cedula de cludadania

Inscripcion a la platsforma oferta senasofisplus ediico,
anexo instructiva.

* Asesoramiento del uso de la platsforma a traves de
Gestidn para el Empleo orientador Agencia Plblica de Emplea.

Lesar Augusto Ortiz Asencio

De: Cesar Augusto Ortiz Asentio

Enviado el: funes, 30 de sgosto de 2021 1008 2 m

Para: Secretania ademnistrativa

Asunto: Atencidn Empresarial SENA / CORPORACION GIMNASIC SUPERIOR NIT. 804016798
Cordial Saludo

JENNY MATALIA DIEDA ACOSTA

TALENTO HUMANO

el /Tel.: 3133019389

Corren: secl in@gim superior.edy
Empresa: CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
NIT. B08016798

Direceién: Cl 67 11-29 La Vietoria Colombia, Bucaramanga.

eduoo

ATENCION EMPRESARIAL

Bucaramange, 27 de agosto de 2021

Reunitin CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR - SENA

Hora: 8:00 am. —8:30a.m.

Asistentes:

JENNY NATALIA QJEDA ACOSTA - CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR
Cesar Ortlz. - SENA

Link de Grabacién: I

WeD mic eam, com/video/73541021-6700 4301 habE 353000586

Buen dia, reciban un Cordial Saludo de [ Coardinacion de Relaciones Corporativas , en reunion por Teams el dia de hoy

para abordar 3 nacesidad o solicitud de 12 empresa, Ce de C:
Virtual del dia 27/08/2021:
SERVICID COMPROMISOS
aplicatia SGVA,
Sncnd Se Indica que se debe ingresar al aplicaliva SGVA, al moduin

CONSULTAR APLICACIONES, en ese madulo va 2 encantrar
un rectingule con el nombre del aprendiz v la especalidad,
Ingresando  ia oprion editar estado, puede escoger la razin
porla cuat libera al aprendiz y presiona guardar cambios.

Se anexa oferta de formacion complementaria.

Se informa a la empresa, que | formacitn complementaria
debe tener un grupo minima de 30 personas, Calombianos o
extranjercs legalmente residentes en &l pas, mayorss de 14
Formacién Complementaria | afios, y registrarse en la pdging oferta.senasoflaplus.edu.co
Se anexa oferta de Certficackon de Competencias Laborales,
que requiere un grupo minimo de 25 personas, que tengan
una experiencia de minimo B meses, que del

certlficada por una empresa legalmente constituida

Cesar maﬁm Ortiz Asencio

De: Cesar Augusto Ortiz Asencio

Envisdo el: lunes, 30 de agost de 2021 10416 p. m

Para: ‘administracion@amgempresa com’

Asunta: Atencibn Empresarial SENA | MUNDZ GIL ALEJANDRO NIT. 2161205

FRosa isabel Badel Navarro

MURDZ GIL ALEJANDRO
2181205
Cra 23 Mo 1823

De acuerda con nuestro politica de Relacionamiento Virtual, hoy 30 de agosto, se invita a I3 empresa a reunion virtual
para atender la solicitud o duda generada, por no poder reslizar | reunion virtual se atiende en lamada celular,
agradecemas validar la infarmacidn, y de esta manera poder hrindarles el mejor servicio coma su Gestor Empresarial

2021,

ce de Virtual del dis 30/08/2021

SERVICID COMPROMISDS

L2 empresa reporta que en el mes de Septiembre, van a realizar una sUStTLCIdn patronal,
Ise informa gue deben realizar |3 solicitud de sustitucidn patronal,
Enwiar un corren al Ingenier Juan Carios Hernandez Vega, Coordinador de Relaciones

Peticion de regulacion a cero de 1z empresa def sefior Alefando Mufioz, por sustitucién

patronal, y radicar ya sea la carta en el SENA Regional Santander, o radicarla e
il icacion.sen a_eds

bttgs.

Solicitud:

M

Realizar el praceso de presentacion de planta de personal a través del aplicativa SGVA &
radicando las matrices de Informacidn en el link de la oficina virtual de radicacién.

de planta de personal. Link.

Corporativas e Internacionales de |3 Reglonal Santander, enexandn Cmara de Comercio y Rut,

Se Indica que &l dis 31 de ag0sto se realizars una capacitacian virtual sobre el proceso de presentacitn

Ay oy »

— * Asesoramiento del uso de 12 plataforma a traves S orientador Agencia PUblica de Empleo.
Direccionamienito hacia ka Girientador APE Sergio Diaz Cel. 3714282163 y Rodolfo Galindo Cel

Ei
MPle® | 3138797396, se anexa Portafolio de Serviclos de 1a APE

Cesar Mﬂstn Ortiz Asencio

De: Cesar Augusto Ortiz Asencia

Enviado el: lunes, 30 de agosta de 2021 705 p.m.

Pasa: lgré0Ehotmail.com

Asunto: Atencion Empresarial SENA: / COLEGID DEL DIVING NIND - NIT, 5556370

SENOR EMPRESARIO PARA SOLICITAR APRENDICES SENA_pef

Secretaria General
3165755719
Igr60@hotmall.com
COLEGIO DEL DIVING NING

ATENCION EMPRESARIAL

Bucaramangs, Lilian Ramirex Agosto 30 2021

Reunién: COLEGID DEL DIVING NING — SENA

Hora: .00 p.m. ~ 330 p.m.

Asistentes:

Lilion Ramirez - COLEGIO DEL DIVING NING

Cesar Ostiz. - SENA.

Link de Grabacion: [ REUNION COLEGID DIVINO NIFIO. bisoueda de aprendices SGVA-20210830 185254-Grahacion
de la reunidn.mod

Buen dia, reciban un Cordial Saludo de ks Coordinacian de Relacionss Corporativas, &n reunidn por Teams el dia de hoy
para abordar la necesidad G dec Virtual del
SERVICIO COMPROMISOS

La empresa solicita informacin sobre el proceso a seguir para buscar
aprendices = traves de! aplicativ SGVA en al especialidad de Seguridad y
salud en e trabalo, Se anexa 350 3 paso

fofked Seindica 3 la empresa que se cuenta con aprendices disponibles desde etaps
lectiva en las especialidades de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDHO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL v

* Asesaramienta del usa de 1@ plataforma a traves de orientador Agencia
Publica de Empleo.

Gestidn para el Emplen
Direccionamients hacia iz Orientador APE Sergio Diaz Cel 3214282163 y
Rodolfo Galindo Cel, 313879739




REGISTRO DE ATENCIONES CRM
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